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ಪಶುಪಂದೋಪನೆ, ಹಜ್‌ ಮತ್ತು ವಕ್ಸ್‌ ಸಚಿವರು 


ಕ್ರಸಂ ಪಶ್ನೆಗಳು ಉತ್ತರಗಳು 
ಅ) | ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ ಕೆಲಸ ಪಶುಪಾಲನಾ ``ಮೆತ್ತು ಪಶುವೈದ್ಯಕೀಯ" ಸೇವಾ 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯಿಂದ 105 ಪಶುವೈದ್ಯರು ನಿಯೋಜನೆ ಮೇರೆಗೆ ಈ 
ಅನ್ಯ ಇಲಾಖೇಯಲ್ಲ ನಿಯೋಜನೆ | ಕೆಳಕಂಡ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲ ಇಲಾಖೆಯ ಚಟುವಟಕೆಗೆ 
ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಮೇಲೆ (ಓ&ಿಡಿ) | ಪೂರಕವಾಗಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲ ಮಾತ್ರ ಪಶುವ್ಯದ್ಯರುಗಳನ್ನು 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ | ನಿಯೋಜಸಲಾಗಿದೆ. 
ಎಷ್ಟು; ಕ್ರ. ] ಪಂಸ್ಥೆ ನಿಯೋಜನೆಯಲ್ಲರುವ 
(ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ಒದಗಿಸುವುದು) ಸಂ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
1. ಪಶುವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾಲೇಜು 30 
2. | ಪಶು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಜೈವಿಕ 22 | 
ಸಂಸ್ಥೆ, ಬೆಂಗಳೂರು | 
3. | ಬೃಹತ್‌ ಚೆಂಗಳೊರು 77 | 
ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಕೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು 
7. | ತಾವರತಾಪ್ಣ ಪಾ ಮತ್ತ 51 
ಸಿಂಹಧಾಮ ಶಿವಮೊಗ್ಗ 
5. | ಚಾಮರಾಜೇಂದ್ರ ಮೃಗಾಲಯ, 03 
ಮೈಸೂರು 
6. ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ ಜೈವಿಕ ಉದ್ಯಾನವನ, ೦2 
ಬನ್ನೇರುಘಟ್ಟ 
7. | ಕರ್ನಾಟಕ ಕುರಿ ಮತ್ತು ಉಣ್ಣಿ | 18 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 
ಆ. | ಕರ್ನಾಟಕ ಕುಕ್ಕುಟ ಮಹಾಮಂಡಳ ೦5 
9. | ಕರ್ನಾಟಕ ಪಶುವೈದ್ಯಕೀಯ 083 
ಪರಿಷತ್ತು 
10. | ಮೆಹಾನಗೆರ ಪಾಅಕೆ ಕಿವೆಮೊಡ್ಗೆ 03 
1. | ಔಷಧ ನಿಯಂತ್ರಣ ಇಲಾಖೆ 01 
ಬೆಂಗಳೂರು 
ಒಟ್ಟು: 105 (| 
ಆ) ಅನ್ಯ ಇಲಾಖೆಗಳೆಲ್ಲ ನಿಯೋಜನೆ] ಅನ್ಯ 
ಕಾರ್ಯಭಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸಬಾರದೆಂದು ಆದೇಶವಿದ್ದರೂ Teo 


ಸಹ ಬೇರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ 
ಗಮನಕ್ಷೆ ಬಂದಿದೆಯೇ: 


[ಇ) 1 ಇವೆರುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಈ `ಇಲಾಖೆಯಲ್ವ ಗ್ರಾಮೀಣಾಭವೈದ್ಧಿ' ಮತ್ತು ಪೆಂಚಾಯತ್‌ 
ನಿಯಾಮಳಯ ಪ್ರಕಾರ | ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆಗಳಗೆ ನಿಯೋಜನೆ ಮೇರೆಗೆ ಕಾರ್ಯ 
ಹಿಂಪಡೆಯಲು ಸರ್ಕಾರ ಯಾವ | ನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ. 
ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು; ಈ ಕುರಿತು ನಿಯೋಜನೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಇಲಾಖೆಗೆ ಹಿಂಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ 
ಇರುವ ಸರ್ಕಾರದ | ಹಾಗೂ ೦5 ವರ್ಷಗಳಗಿಂತ ಅಧಿಕವಾಗಿ ಅನ್ಯಸೇವಾ ನಿಯೋಜನೆ | 
ನಿಯಮಾವಳಆಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು | ಮೇಲೆ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವರನ್ನು ಸಹಾ ಹಿಂಪಡೆಯಲು 
ಒದಗಿಸುವುದು? ಕ್ರಮವಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಬದ್ಣೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 

ನಿಯಮ 1೨58 ರ ನಿಯಮ 419೨(ಬ) ರ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಅನುಬಂಧದಲ್ಲ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಪಸಂಮೀ ಇ-44 ಪಪಸಪೇ ೭೦೭೦ 
(ಪ್ರಭು ಹಚದ್ನ್‌ಣ್‌) 


ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ, ಹಜ್‌ ವಕತ್ಸು ವಕ್ಸ್‌ ಪಜಿವರು 


378 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು ನಿಯಮ 417 ಅನ್ಮಸೇವಾ ii ಸ 
ರ 

ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ನೇಮಿತನಾಗಿದ್ದ; ಸರ್ಕಾರವು ಅವನನ್ನುಆ ಬೇರೊಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಶಿಮವಾಗಿ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವವರೆಗೆ ಅವನ ಹುದ್ದೆಹಕ್ಕನ್ನು ಇರಿಸಿರಲು ಒಪ್ಪಿರಬೇಕು. 

“417. (1) ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಲಾದ ಖಾಯಂ ಮತ್ತುತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಾದರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ರಜಾ 
ಸಂಬಳ 'ಮತ್ತುನಿವೃತ್ತಿವೇತನದ: ವೆಚ್ಚಗಳಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುವ"ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು 
ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವ ವಿಧಾನವು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸ್ಥಪಡಿಸಿದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು 

(ಎ) ರಜಾ ಸಂಬಳೆದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ರಜೆಯ; , 

ಮೇಲೆ ತೆರಳುವ ಇಲಾಖೆಯು ಅದು ಅವನ ಮಾತ್ಯ 
ಇಲಾಖೆಯಾಗಿರಲಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಕಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೇಲೆ 


(ii) ಕೇಂದ್ರ! ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿತಾತ್ಯಾಲಿಕ ಹುಡ್ದೆಗಳಲ್ಲಿರುವಾಗ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅನುಮತಿ ಪಡೆಯದೆ 
ನೇರವಾಗೆ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆಗ ನ 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಗ / ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿನ ಹೊಸ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ / ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಲು ತಮ್ಮಹಿಂದಿನ ಹಾಥ 
ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಿರುವವರು. 

(3) ಮೇಲ್ಕಂಡ (/) ಮತ್ತು(i) ನೇ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ಸ 
;.ಸಂಯೋಜಿತ ಸೇವೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು 'ಅನುಮತಿಸತಕ್ಕದ್ದು (11)ನೇ 
ಬ್ರನರ್ಗದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ನೌಕರನು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸೇರುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ, 
ಟಡಳಿತಾತಕ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ, ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಗತ್ಯ; ತೆಗಳನ್ನು ಪೂರೆ ೈಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
(ಜು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಹುದ್ದೆಗೆ ಉಚನಾತು ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ' ಅವನನ್ನು 
(ಕೃಪಡಿಸಲಾಗುವಲ್ಲಿ ಅಂಥ ರಾಜೀನಾಮೆಯನ್ನು ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ 
'ಚಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಮತ್ತು/ ಅಥವಾ ಸೂಕ್ತ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಹೊಸ" "ಹುದ್ದೆಗೆ 
ರಲು ತಾಂತ್ರಿಕ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾಗಿರುವಲ್ಲಿ ಅಂಥ 
ೇನಾಮೆಯನ್ನು ಅಡಳಿತಾತು ಜರಿಗಗಳಗಾಗ. ನೀಡಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಮತ್ತು 
) ಸೂಕ್ತಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಹೊಸ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸೇರಲು ಅಾಂತ್ರಿಕ ಅಗತ್ಯ ತಗಳನ್ನು 
ಶಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿಸುವ ಒಂದು ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮ 
ಸರಿಸುವ" ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನೀಡಬೇಕು. ನಿವೃತ್ತಿ ಪಡೆಯುವ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಅವನು ಈ 
ನನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಅವನ ಸೇವಾ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ 
ಡೀಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿಈ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ದಾಖಲನ್ನು ಸಹ ಮಾಡಬೇಕು 
ಪ್ರವರ್ಗದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ'ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು, ನಿವೃತಿವೇತನಕ್ಕೆ 
ಿಕಥಿಸಿದಂತೆ ಅವರು'ಈ ಹಿಂದೆ'ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ಹಕ್ಕು 
ರುವುದಿಲ್ಪ 

18. ಈ ನಿಯಮಗಳ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ 
ಟಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿತರಾದ ಸರ್ಕಾರಿ'ನೌಕರರ ಅನ್ಯಸೆ ಸೇವಾ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ 
ಇರುವಾಗ, ಸರಿಬಂಧಪಟ್ಟ ಆಡಳಿತಾತಕ ಪ್ರಾಧಿ i ಸ: ವಿಸರಣೆಯು, ಆ ದಿನಂಕದ ತರುವಾಯ 'ಮುಕ್ರಾಯಘಾಗುವುಐಗನೆ, 
'ಅನುಮತಿಪಡೆದು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯ ಸ್ಪರ ಮೂಲಕದ ; ಸಂಸ ವರ್ಗಾವಣೆಯಿಂದ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮುತ್ತು ಈ ನಿಯಮಗಳ 
ಹರಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

 ಯನಾಪ'ಸಕಾರ್‌ಿ ನೌಕರನನ್ನು ಅವನ;ಇಚ್ಛೆಗೆ ವಿರುದ್ಧ 


ಪೂರ್ಣವಾಗಿ 'ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 
(೩) ಸರ್ಕಾರಿ"ವಂತಿನಿಗಳ "ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಅಥವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮಾತೃ ಇಲಾಖೆಯು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 


ನೌಕರನನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ SU 
(1) ಕೇಂದ್ರ/ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ: ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದವ 

ಮುಂದೆ ಅವರೇ ರಾಜ್ಯ ! ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಸನೆ 
ನಿಯೋಜಿತರಾದರೆ ನ್ಯು ಧಾ ಮ: 


“ಸ.ಅ.ಸಯ್ಯು : ಎವ್‌ಡಿ10 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎ'200 ವ: 19: ಸರಸರ ಸಿನವಾಗಿದ, {0 17.10.: 2003 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಸ ದ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು ನಿಯಮ 419 


ಪರಂತು ಈ ಉಪನಿಯಮವು ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅಥವಾ ಬಹುಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರದ ಸ್ವಾಮ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ಅದರಿಂದ ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ನಿಗಮವಾ 
ಅಥವಾ ನಿಗಮಿತವಾಗಿಲ್ಲದ ನಿಕಾಯದ ಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಿದ ಒಬ್ಬ ಸಕಾ 
ನೌಕರನ.ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ 'ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಪ 

ಪರಂತು ಈ ಉಪನಿಯಮವು ಪೂರ್ಣವಾಗಿ: ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಥ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳ ಅಧಿನಿಯ: 
ಮೇರೆಗೆ ನೋಂದಾಯಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಗೆ"'ವರ್ಗಾಯಿಸಿದ ಸಕ 
ನೌಕರನ ವರ್ಗಾವನೆಗೆ ಅನ್ವಃ ಯಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ 

ಹಡ): 425ನೆಯ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಕ್ಕೊಳಪೆಟ್ಟು ಸಕ್ಷಮ ಅಧಿ 

ಅನ್ಯ ಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆಯನ್ನು 'ಮಂಜೂರು' ಮಾಡಬಹುದು. 


ಓಪನಾಣರಮಾನಿಲೊಸೂರ ಸಿದ ಹೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ1:- ಸರ ನೌಕರನನ್ನು ಅನ್ನು ಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಿದಾ? e 
ಸರ್ಕಾರಿನೌಕರನ ಅನ್ಯಸೇವೆಯ ಅವಧಿಯನ್ನು ಎಸಧಿಸಿದಾಗಲೆಲ್ಲ ಠವಸೇವನೆ ವಃ 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಸಕ್ಷಮ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ, ನಿವೃ ತಿವೇತಃ ದಮ 
'ವೇತನದ ಅಥವಾ ನಿವ 'ಶಿವೇತನದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ: ಮಾತ್ರ: ಅಂಶದಾನ 
ರ ಸಾಲಕಾಲ ಬಾರಿ ಲ್ಲಿರುವ ದರಗಳ ಪ್ರಕಾರವೆ 


ಚಪ್ಪಡಿ 2: ಸ ಸರಾ ನೌಕರನ ವರ್ಗಾವಣೆಯನ್ನು 


ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅನ್ಯಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಅವನ ಪ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡರಜಿ; ಅವನ ಅಂಚಿ'ವಿಳ್ಞಾಸಮತ್ತುಆ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಬಯಸು; 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

:.. ಟಿಪ್ಪಣಿ3: ಅನ್ಯಸೇವೆಗೆ ಪರ್ಗಾಯಿತನಾದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ; 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಅರಿತಿರಬೇಕು. ಅನ್ಯಸೇವೆಯಲ್ಲೀ 
ಮತ್ತುಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ವಿನಿಮಯಗೊಳಿಸುವ ನಿಯಮಗಳನ್ನು'ಮಸ್ಸು 


ಅನ್ಯಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು 381 
ಗ RN 
ಅನುಸರಿಸುವುದನ್ನು ಮತ್ತು" ಲಂಶದಾನಗಳು ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದರೆ ಅವ್ರ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ 
ಸಂಧಾಯವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಟೀಕು: i: 


ಟಪ್ಪಣಿ4 : ಅನ್ಯನಿಯೋಜಕರು ತಮ್ಮಸ್ತಂತಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಾಗಿ ಪ್ರಯಾಣ ಭಯತ್ವದ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದ್ದರೆ ಅಂಥ ಅನ್ಯ ನಿಯೋಜಕರಲಿ ಸೇವೆಗಾಗಿ ಪರ್ಗಾಯಿತರಾದ ಸರ್ಕಾರಿ 


'ನೌರರರ ಪ್ರಯಾಣನ ಭತ್ಯವು ಅನ್ಯಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಿದ ಮತ್ತು ಅನ್ಯ ್ಯಸೇವೆಯಿಂದ ಹಿಂದಕ್ಕೆ 


ಹಿಂದಾಗ ಕೈಗೊಂಡ ಸ್ರಾವಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಅನ್ಯ ನೀ ಸ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ರಿಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅನ್ಯ ಸೇವೆಯ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಂಡ ne ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿಮೂ 
ಕಿಬಂಧಪಟ್ಟ ಅನ್ನ ನಿಯೋಜಕ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡತಕ್ಕದ್ದು ಅನ್ಯ ನಿಯೋಜಕನು 


ಜ್ರಯಣಭತ್ಯಗಳಿಗೆ ರ ಯಾವ ನಿಯಮಗಳನ್ನೂ ರಚಸದಿರುಖಿಗ ಅಂಥ 'ಅನ್ಯ 


8ಗೆ ನರ್ಗಾಯಿತರಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪ್ರಯಾಣ 'ಭತ್ಯವನ್ನುಕರ್ನಾಟಕ 'ಸರ್ಕಾರಿ 
ದುಗಳಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ವಿನಿಮಯಿಸತಕೆ ದ್ದು 


ನಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ. ನೌಕರನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ರಜಾ : ಅವಧಿಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ರಿಹಾರ ಭತ್ಯದ (ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ಯ ಇತ್ಯಾದಿ) ಸಂಬಂಧಲ್ಲಿನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಅನ್ಯ 

ನು ದಹಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಎಂಬ ಷರತ್ತನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಯ ಮೇಲಿರುವಾಗ ಅನ್ಯಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿತನಾಗರುವ ಸರ್ಕರಿನೌಕರನ 
ಅಥವಾ'ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂಟ ಬಡುಗಡೆ "ಹೊಂದಿದ 
ಶಿಡಲೇ ಅನ್ಯನಿಯೋಜಕನ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರುವುದಕ್ಕೆ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ. 'ರಜಿಯನ್ನು 


ಡರ ಅಂಥಾ ರಜಾ ಅವಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ಸಳ್ಳುವುದು. 

81 ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅನ್ಯಸೇವೆಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಿದ ಸರ್ಕಾರಿ. ನೌಕರನ 
ಥಬಾ;ಈಗಿರತಕ್ಕ ಅನ್ಯಸೇವಾ ಒಪ್ಪಂದಗಳ ನವೀಕರಣವಾದಾಗ 
ಆನ್ಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅದರ ಮೂಲಕ ಸಂಭವಿಸಿದ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ 

ಳಿಜೂರು ಮಾಡಿದ ಅಂಗವಿಕಲತಾ ರಜೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅಂಥ 
ಕನ್ಯಸೇದೆಯು ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ವ ಸೃಕ್ರವಾಗಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ರಜಾ 
ಶಿಣೆಯನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಅಂಥ ರಟ ಸಂಬಂಡದಲ್ಲಿ ರಜೆ. 
ನಿಯೋಜರನಿಂದ ನೇರವಾಗಿ ವಸೂಲು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು'ಹಾಗೂ ಆ 
'ನ್ಯಸೇವಾ ವರ್ಗಾವಣೆಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳಲ್ಲಿ. ಸೇರಿಸಬೇಕು. 


ಜೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ಸರ್ಕಾರಿನೌಕರನುವಹಿಸಿಡ ವೈದ್ಯರ ಮು ವಿಟ್ಟಗಿಳ 
ಗರಿ ನೌರರರ (ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸಹಾಯ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ 
ಸಿಕುಂಬಿಕೊಡುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಅದರ ಹನ್ನುಳ್ಳವರಾಗಿರುವಪ್ಪರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 


ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


